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Minska riskerna — gor ratt
redan fran bdrjan

Du som ar med och planerar och projekterar ett byggprojekt ar
ocksa med och delar ansvaret for arbetsmiljon. Nar ni beslutar
om utformningen paverkar ni bade arbetsmiljon i det fardiga
byggnadsverket och arbetsmiljon under byggprocessen.

Om ni under projekteringen skapar forutsiattningar for en bra
arbetsmiljo, kan ni minska riskerna for arbetsskador - men
ocksa for forseningar, oviantade kostnader och behov av att
bygga om.

I den hiar broschyren ser ni vilket ansvar varje roll har. Se till
att samarbeta i projekteringen - och att alla bidrar med sitt
perspektiv och sin kompetens.

Anvand broschyren ihop med checklistan Planera, projektera och
samordna for en bra arbetsmiljé. Da far ni svar pa manga fragor:

* Vilka regler har Arbetsmiljoverket, som ni ska folja?

* Vad &r syftet med reglerna?

* Vem har ansvar for vad, under planeringen och
projekteringen?

* Hur kan ni paverka arbetsmiljon, i planeringen och
projekteringen?

Du kan ha nytta av broschyren och checklistan, oavsett vilken
roll du har, och under bade projekteringen och byggskedet. Det
dr bra att veta vem som ansvarar for vad, for att kunna bidra till
att forebygga risker i arbetsmiljon.



I checklistan visas byggprocessens skeden. Med byggprocessen
menar vi allt arbete for att ta fram ett byggnadsverk, fram till
att byggnadsverket 6vergar i bruksskedet - det vill sdga da det
borjar anvéandas.

* Idé- och startskedet: programskede och upphandling

* Planerings- och projekteringsskedet

* Bygg- och slutskedet: produktion, uppféljning och
utvérdering

For varje skede, finns fragor som bygger pa foreskrifterna om
arbetsmiljo, i checklistan Planera, projektera och samordna for en
bra arbetsmiljo (ADI 714).

Planera, projektera och samordna fér en bra arbetsmiljo gmmmm
— checklista om arbetsmiljdansvar VERKET
fér dig som ar byggherre, uppdragstagare, projektdr, Bas-P, Bas-U eller entreprendr

Anvand checklistan flera ganger under projektet
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Planera och projektera for en bra arbetsmiljo

Redan under planeringen och projekteringen av ett byggnadsverk, har
ni goda mojligheter att gora mycket for att skapa en bra arbetsmiljo -
bade for de som ska arbeta dar i byggskedet, och nar det ar klart och
anvands — i hela bruksskedet.

Ett arbetssitt &r att borja med att se till att ni forebygger de
risker som &r vanligast, och som orsakar manga olyckor, tillbud
och skador.

I byggskedet &dr de vanligaste arbetsmiljoriskerna att nagon

* forlorar kontrollen 6ver ett handhéllet verktyg

* faller fran en hojd

* utsdtts for buller

* utsitts for farliga dmnen, till exempel damm eller asbest

* belastar kroppen fel, till exempel vid manuell hantering,
i pafrestande arbetsstéllningar eller i tranga utrymmen.

Undersok ocksa vilka andra risker som kan uppsta, dels

i byggskedet, dels i bruksskedet. Utga fran de typer av
verksamheter och arbeten som kommer att bedrivas, i eller i
anslutning till byggnadsverket. Glom inte bort underhdllsarbete
och rivning.

Samarbeta om arbetsmiljon under planering och projektering

Ni kan ha stor nytta av att samarbeta. Diskutera gédrna utifran de
foljande kapitlen, som riktar sig till de roller som har ansvar for
arbetsmiljon.

Du som ar arkitekt, konstruktor, teknisk konsult eller annan
typ av projektor, har ansvar for att ta hansyn till arbetsmiljon
inom ramen for ditt uppdrag. Redan i planeringen och
projekteringen ska du alltsa bedoma vilka risker som kan



uppsta i arbetsmiljon. Néar du véljer utformning, material och
arbetsmetoder, ska du forebygga riskerna, bade for de som
arbetar med att bygga och de som ska arbeta i byggnaden nér
den &r Klar.

Du som &r byggherre har det 6vergripande ansvaret for att

se till att alla tar hdnsyn till arbetsmiljon under planeringen
och projekteringen. Underldtta din styrning genom att ta fram
tydliga underlag till de andra, och ha rutiner f6r méten och
samordning.

Aven byggarbetsmiljosamordnarna fér planering och
projektering (Bas-P) respektive utférande (Bas-U) har
definierade uppgifter i samband med planering och
projektering.

Bjud in skyddsombud och skyddskommitté tidigt, redan i
planeringen och projekteringen. D4 har ni goda forutséttningar
for samverkan, och for bra arbetsmiljo och bra resultat.

Informera och samverka med andra berorda, till exempel
entreprencrer, framtida arbetsgivare, brukare, drift- och
underhallspersonal, arbetsmiljoingenjorer och det fasta
driftsstdllets samordningsansvariga for arbetsmiljofragor.

Ta vara pa allas
kompetenser. Bjud in till
samarbete, redan fran
borjan. Om ni projekterar
klokt, kan ni minska
riskerna for arbetsskador
— men ocksé for
férseningar, ovantade
kostnader och behov av
att bygga om.




Redan i upphandlingen kan du paverka
arbetsmiljon

Undvik risker, kostnader och forseningar. Tank pa arbetsmiljon, redan
nar du forbereder upphandlingar av entreprendrer och projektorer.

Du som upphandlar entreprendrer och projektorer -
konstruktorer, arkitekter och tekniska konsulter — kan krava
att de ska beskriva sitt arbetsmiljoarbete i anbudet, och lata det
paverka vilka du véljer for uppdraget.

P& sé sétt bidrar du till att projektorer och entreprendrer
konkurrerar pa lika villkor i upphandlingar. Du bidrar ocksa
till battre forutsattningar for att forebygga arbetsolyckor och
arbetssjukdomar - bade i byggbranschen och pa alla fardiga
arbetsplatser.

I checklistan Planera, projektera och samordna for en bra arbetsmiljo
finns ett kapitel som stod kring upphandling, organisation och
ansvarsfordelning. Folj checklistans fragor, for att sitta ihop ett
team som har ratt kompetens, uppdrag och forutséttningar for
att skapa en bra arbetsmiljo.

Skriv redan i upphandlingsunderlagen att du kommer att folja
upp allas arbetsmiljoarbete under kontraktstiden, for att se att alla
foljer kontrakten, och uppfyller sitt ansvar och sina ataganden.
Du kan ha med i kontraktet att du har ratt att krdva vite, och ratt
att hava kontraktet, om uppfoljningen visar att leverantérerna
inte uppfyller kraven eller dtagandena i kontraktet.

Om du inte ska skota upphandlingen sjélv, utan ta hjilp av
exempelvis en inkopscentral, behover du &nda styra och bevaka
vad upphandlarna formulerar - kraven pa leveranttrerna och
villkoren i kontrakten. Du som byggherre har anda kvar det
overgripande ansvaret for arbetsmiljon.
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BYGGHERRE

Var tydlig, redan nar du skriver underlaget till upphandlingen, om vad
som kommer att krévas och vilka risker som finns. Du kan stélla krav om
leverantérernas arbetsmiljdarbete.

Kontrollera att leverantorer har ratt kunskap och kompetens

Det ar viktigt att bade projektorer och entreprenorer har
kunskap och kompetens om byggnadsarbete. Projektets storlek
och komplexitet paverkar risknivan, och avgor darfor hur
omfattande kompetens som behovs.

Stall darfor kontraktsvillkor om att de visar att de har tillracklig
kunskap och kompetens inom arbetsmiljo, for att kunna arbeta
pa ett bra satt, och ta sitt ansvar.

Projektorer behover veta att i val av utformning, material och
arbetsmetoder, ingar att bedoma om valen medfor risker for
ohilsa eller olyckor, dels fér de som ska arbeta vid utférandet av
byggnadsarbetet, dels for arbetstagarna i bruksskedet.



Entreprendrer behover veta att de ska kunna visa
utbildningsbevis eller yrkesbevis om det krévs for att utfora
uppdraget sdkert och ritt enligt arbetsmiljoreglerna.

Onormalt laga priser kan vara tecken pa osund konkurrens

Om en leverantor brister i arbetet med arbetsmiljon, kan det
vara ett tecken pd att de inte dr tillrackligt kunniga, eller att de
inte dr seriosa.

Vi vet att det forekommer att entreprenorer later bli att folja
arbetsmiljoreglerna, for att spara pengar, kunna ge ett ldagre pris,
och ddrmed vinna anbud.

De lagger alltsa inte tillrackligt med pengar pd att arbetstagarna
ska ha ratt utrustning och rétt utbildning. Det ger s klart
allvarliga risker for bade dig, arbetsgivaren och arbetstagarna,
eller den enskilda entreprenoren. Det kan leda till arbetsolyckor
eller ohilsa bade i byggskedet och i bruksskedet.

Olyckor och allvarliga tillbud ska dessutom anmiilas till
Arbetsmiljoverket. Det blir ofta férseningar och stopp i
produktionen under tiden som utredning pagar, och darmed
okade kostnader.

Om anbudsgivaren inte raknar med tillrdckligt med tid i
anbudets pris, kan det &ven medfora att en leveransférsening
paverkar arbetsmiljon, till exempel att man tvingas ta ”genvagar”
i arbetet for att bli klar inom den avtalade kontraktstiden, for att
inte riskera vite. Detta kan medfora bade dalig arbetsmiljé och
bristande kvalitet och resultat pa slutprodukten.

Var dérfor noga - se till att alla leverantorer foljer arbetsmiljo-
reglerna redan vid upphandlingen - for att férebygga olyckor
och ohilsa i arbetet, och for att uppnd en bra arbetsmiljo. Det
hér géller alla typer och former av entreprenader.



UPPHANDLARE

Onormalt laga priser kan vara ett tecken péa att ett foretag inte planerar tillrackligt
med tid och pengar for att arbeta pa ett sdkert satt, med séaker utrustning. Se till
att skriva krav som ger en bra avvéagning mellan pris och kvalitet — inklusive en
bra och séker arbetsmiljo.

Ha koll pa underentreprendrerna ocksa

Se till att du dven vet vilka entreprendrer som anlitar
underentreprencrer for arbete i dina projekt. Lat inte
entreprendrskedjan bli sd lang, att du inte kan kontrollera
att varje foretag arbetar systematiskt med arbetsmiljon, gor
riskbedomningar och har handlingsplaner med atgéarder.

Du kan stilla krav och villkor exempelvis pa hur manga led som
ar tilldtna och om det krévs en skriftlig 6verenskommelse for att
fd lagga ut uppdrag i ndsta led. Som byggherre har du ansvar att
kontrollera att alla féretag som har uppdrag i ditt projekt foljer
relevanta delar inom sitt arbete i arbetsmiljoregelverket.
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Folj upp under arbetet, att alla foljer det ni har avtalat

Under projektets gang, £6lj upp att alla gor sin del, i att
forebygga risker och skapa en god arbetsmiljo. Kontrollera att
alla foljer det som stdr i uppdrag, anbud, kontrakt, anvisningar,
policyer, rutiner och regler. Om de inte gor det, kan du ha rétt
till vite om arbetet maste stoppas eller blir forsenat.

Ha gédrna fysiska moten med varje projektdr och entreprenor -
under projekteringen och byggskedet, och nar arbetet dr klart.
Du kan gora det som en del i ditt kvalitetsarbete, for att vara
sdker pa att allas arbete uppfyller upphandlingens krav pa
resultat, kvalitet och driftsdkerhet i bruksskedet.

Se till att du dokumenterar, under arbetets gang,

* de val de gor, for till exempel utformning, arbetsmetod och
material

¢ vad valen fick for konsekvenser, nir arbetet utfordes

¢ vilka atgdrder de vidtog for att f4 bort risker i arbetsmiljon.

Dokumentationen och erfarenheterna kan du dessutom ha
nytta av dven i ndsta projekt - for att arbeta dnnu béttre, redan
frén borjan.

Folj upp arbetet,
for att se till att
alla foljer villkoren
i kontrakten. Fick
ni ett bra resultat,
av det ni skrev i
upphandlingen?
Fungerar
samarbetet bra?




Byggherren — har ansvar under hela
byggprocessen

Du som ar hyggherre har det juridiska ansvaret for att se till

att arbetsmiljon ingar i planeringen och projekteringen av ett
byggnadsverk. Ditt ansvar galler arbetsmiljon bade under byggskedet
och i den fardiga byggnaden — de forhallanden och risker i arbetsmiljon
som blir féljden av de val ni gér under planeringen och projekteringen.

Du har ansvar for att se till, att alla uppméadrksammar
arbetsmiljon nar de véljer utformning, arbetsmetoder, material
och sé vidare, for hela processen tills byggnadsverket dr fardigt.

Du far bittre kontroll, om du har rutiner f6r moten och rutiner
for hur ni ska samordna ert arbete och era forslag.

Anvand garna checklistan Planera, projektera och samordna for
en bra arbetsmiljé. Dar finns fragor, baserade pa foreskrifternas
krav, for olika typer av risker. Ni kan fylla i checklistan, ndr ni
diskuterar arbetsmiljon pa era moten.

For att projektorerna ska kunna ta hansyn till arbetsmiljon
ska du ge dem tillrickliga underlag, om byggandet och
om de verksamheter och arbeten som gar att férutse, under
byggnadens hela livslingd, inklusive fastighetsdriften.

For allas larande och utveckling: f6lj upp arbetet f6r en bra
arbetsmiljo. Diskutera och dokumentera allas erfarenheter, bade
under arbetets gdng och i slutskedet.

Kom ihdg att du har kvar det 6vergripande ansvaret, d&ven for de
arbetsmiljouppgifter som projektorer och Bas har ansvar for - att
se till att de gor det de ska. Om arbetsmiljoarbetet inte fungerar,
ska du atgadrda det.



Stall krav pa kunskap nar du utser Bas

Bas ska ordna den lI6pande samordningen, for att alla ska fa en
sdker arbetsmiljo. I byggskedet dr samordning sarskilt viktigt,
for att man inte ska skapa risker for varandra.

Naér du utser Bas-P och Bas-U, ska du se till att de har
kunskaper om arbetsmiljolagen och de foreskrifter som styr

de arbeten som ska utforas i projektet. Eftersom Bas kan vara
antingen en fysisk person, eller en juridisk person som forfogar
over fysiska personer, behover Bas kunna styrka vilka fysiska
personer som har den utbildning och kompetens som behovs,
inklusive erfarenhet fran tidigare projekt av samma omfattning
och komplexitet.

Du behover folja hur Bas-P och Bas-U arbetar, under projektets
gang, och se till att de har férutséttningar att utfora sina
uppgifter, eftersom du som byggherre alltid har ett back-up-
ansvar for Bas-Ps och Bas-Us uppgifter.

Du ska ocksa folja upp hur samordningen har fungerat. Ta med
Bas-P:s och Bas-U:s bidrag i dokumentationen for framtida
arbeten. Allas erfarenheter och lairdomar kan sedan anvéandas
for att forebygga risker i ndsta projekt.

Byggherren kan ha fler skyldigheter an de som star i
denna broschyr, enligt andra lagar, férordningar eller
foreskrifter.



Som byggherre har du
mycket att vinna pa att
|6pande dokumentera
arbetet med arbetsmiljon.
Anvénd gérna check-
listan, for att upptacka
risker tidigt. Sedan

kan ni aterkomma till
checklistan under hela
byggprocessen, for att
folja upp att ni forebygger
riskerna, sa att ni kan
undvika arbetsskador
och byggfel.

Ordna dokumentationen redan fran horjan

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns krav pa forhandsanmadlan,
arbetsmiljoplan och dokumentation for framtida arbeten. Nagra
av kraven &r belagda med sanktionsavgifter.

Du har ansvar for att se till att f6ljande dokument finns, for de
projekt ddr de kravs.

¢ forhandsanmalan till Arbetsmiljoverket - ska ldmnas in innan
etableringen paborjas, kan fyllas i i e-tjdnsten pd av.se

* arbetsmiljoplan - ska uppdateras l6pande, under
projekteringen och byggskedet

* dokumentation om byggnadsverket, for framtida arbeten -
ska uppdateras med fordndringar under byggskedet.
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Forhandsanmailan

Innan arbetet paborjas, ska byggherren skicka en
forhandsanmalan till Arbetsmiljoverket, om ndgon av dessa tva
punkter géller:

* om arbetet pa byggarbetsplatsen berdknas pagd under lingre
tid dn 30 arbetsdagar, och mer &n 20 personer sysselsitts dar
samtidigt, vid nagot tillfille, eller

* om det totala antalet persondagar pd byggarbetsplatsen
berdknas 6verstiga 500.

Forhandsanmailan ska bland annat innehalla
* information om typen av byggnadsverk

* kontaktuppgifter till byggherre, projektorer,
byggarbetsmiljosamordnare och entreprendrer

* datum for ndr bygget ska starta och vara avslutat

* antalet entreprendrer och ensamforetagare som planeras delta.
Hamta blanketten for forhandsanmaélan pa av.se.
Arbetsmiljoplan

Det ska finnas en arbetsmiljoplan, om arbetet krdver en
forhandsanmalan, eller om arbetet innehaller nagot av de

13 sarskilt riskfyllda arbetena, se rutan.

Arbetsmiljoplanen ska innehalla foljande:

A. reglerna som ska gélla pa byggarbetsplatsen

B. hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras

C. vilka sdrskilda arbetsmiljoatgarder man vidtar under
byggskedet, om nagot av de 13 riskfyllda arbetena ingdr

D. hur man anpassar for annat arbete, som samtidigt pagar
pa platsen.


http://av.se

Arbeten dir det krdvs en arbetsmiljoplan:

arbete med risk for fall 2 meter eller mer
arbete med risk att begravas under jordmassor eller sjunka ned i 16s mark

arbete med kemiska eller biologiska amnen som medfdr sarskild fara for
halsa och sédkerhet, eller som omfattas av krav pa medicinska kontroller

arbete med exponering for joniserande stralning, med krav pa kontrollerat
eller skyddat omrade, enligt Statens stralskyddsinstituts foreskrifter
(SSI FS 1998:3)

arbete néra hégspanningsledningar

arbete som medfor risk att drunkna

arbete i brunnar eller tunnlar, samt anlaggningsarbete under jord
arbete under vatten med dykarutrustning

arbete i kassuner under férhojt lufttryck

arbete dér spréngdmnen anvands

arbete dar det ingar lansering, montering eller nedmontering av tunga
byggelement eller formbyggnadselement

arbete pa en plats eller ett omrade dar fordonstrafik passerar

rivning av barande konstruktioner eller halsofarliga material eller &mnen

Nar det krdvs en arbetsmiljoplan, ska den

skrivas innan etableringen pabdrjas
anpassas till riskerna i det aktuella projektet

diskuteras och samordnas med alla projektorer, sa att arbetena
sker péd ett bra sitt och i en bra ordning, sa att ni inte skapar
risker for varandra i byggskedet

revideras under projektets gang, och d&ndras om det behovs,
till exempel om nya forhdllanden eller risker uppstar - dven
yttre faktorer, som passerande trafik pa vdg eller jarnvig

finnas tillganglig pa arbetsplatsen, s att alla som arbetar dér
kan ldsa den, och bidra till att den halls aktuell.



Bas-P paborjar arbetsmiljoplanen. Bas-U tar 6ver ansvaret for
arbetsmiljoplanen fran Bas-P, niar byggarbetsplatsen borjar
etableras, och anpassar planen till de risker som finns, sa att den
ar aktuell under hela byggskedet.

Byggherren har kvar huvudansvaret - att kontrollera att det
finns en anpassad arbetsmiljoplan, och att den uppdateras,
sa att den halls aktuell.

L
?

|

Se till att alla bidrar till arbetsmiljoplanen. Planera in tid att diskutera regelbundet.
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Dokumentation for framtida arbeten

Bas-P paborjar en dokumentation om byggnadsverket. Den ska
innehalla de uppgifter som behovs, for framtida arbeten - till
exempel for driften och underhallet, eller om man vill bygga om
eller riva byggnadsverket.

Dokumentationen ska
* underlitta planeringen av arbeten efter byggtiden
* beskriva byggnadsverkets konstruktion och utformning

* beskriva de byggprodukter som har anvints

* omfatta det som paverkar sidkerhet och hilsa, vid arbete
med drift, underhall, reparation, d&ndring eller rivning av
byggnadsverket.

Bas-U ser till att dokumentationen anpassas till de forandringar
som eventuellt sker under byggtiden.

Byggherren kontrollerar och foljer upp att Bas-P tar fram
dokumentationen, och att Bas-U uppdaterar den under
tiden som byggarbetet pagar. Byggherren lamnar 6ver
dokumentationen till den nya dgaren, om byggnadsverket
byter dgare.

Den som dger byggnadsverket forvaltar och forvarar
dokumentationen sd lange byggnadsverket finns kvar.



Uppdragstagaren — kan overta byggherrens ansvar
Byggherren kan 6verlata sitt arbetsmiljoansvar till en
uppdragstagare, stéllforetrddare, som sjdlvstandigt ansvarar for

* hela planeringen och projekteringen av hela byggprojektet,
eller

* hela utférandet av hela byggprojektet, eller

* alla skeden - planeringen, projekteringen och utférandet.

Det blir da i stédllet uppdragstagarens ansvar att utse Bas-P och
Bas-U samt se till att det skrivs en arbetsmiljoplan.

Uppdragstagaren ska ha befogenheter att disponera resurser och
styra over projektet, for att kravet pa sjalvstandighet ska anses
vara uppfyllt. Ansvaret ska overldtas i ett skriftligt avtal.

Om uppdragstagaren inte kan hantera avviaganden

om arbetsmiljon, eller om det finns andra skal, kan
Arbetsmiljoverket besluta om att flytta tillbaka ansvaret fran
uppdragstagaren till byggherren.

Konsumentforhallande — nar en privatperson bestaller

Ibland &r byggherren samtidigt konsument. Det kan vara en
privatperson som uppdrar at ett foretag att utfora tjanster, som
att reparera, renovera eller bygga en bostad.

Foretaget far automatiskt ansvaret for arbetsmiljon - utan att
det skrivs i ett avtal - och rdknas som uppdragstagare, om alla
foljande punkter galler:

* byggherren dr konsument (privatperson)

* allt arbete sker som ett enda samlat uppdrag

* foretagaren dr tillrackligt sjdlvstindig gentemot byggherren.

Men om byggherren anlitar flera olika entreprendrer, for olika
delar av arbetet, har byggherren sjédlv kvar arbetsmiljoansvaret.



Projektor — ansvarar for sina [6sningar
och ritningar

Du som dr med och paverkar utformningen av ett byggnadsverk, har
del i arbetsmiljoansvaret. De I6sningar du foreslar, ska ge mdjlighet
till en bra arbetsmiljo och sakra arbetsmetoder.

Projektorer ar alla som paverkar hur ett byggnadsverk
utformas, till exempel arkitekter, konstruktorer och andra
tekniska konsulter.

Du har ansvar for att dina ritningar och forslag forebygger
arbetsmiljorisker, i bade byggskedet och bruksskedet. Det
gdller utformning, konstruktioner, installationer, produkter
osv., men dven de arbetsmetoder som behover anvindas i
byggskedet, pa grund av dina forslag och 16sningar.

Du har ansvar inom ditt omrade. Men dela med dig till de andra projektorerna,
sa har alla battre forutsattningar och battre underlag.
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Du behover dérfor vara forutseende och ta reda pa hur den
framtida arbetsmiljon paverkas av dina l6sningar - bland annat av

* planlosningen, inklusive rumsindelning, personalutrymmen
och korridorer

* byggmaterial, som byggelement, fonsterpartier och
golvmaterial

* belysning och tillgang till dagsljus
* buller, akustik, klimat och ventilation

* tillgdnglighet, transportleder och utrymning, inklusive hissar,
trappor och dorrar

* forutsdttningarna f6r varumottagning och avfallshantering
* forutsiattningarna for stdidning och fonsterputsning
* mark och vigar runt byggnaden, samt 6vrig infrastruktur.

Du har dock bara ansvar for det som du kan paverka inom
ditt uppdrag.

Skapa bra forutsattningar for stadning, drift och underhall

Projektera sa att man kan arbeta pa ett bra och sikert sitt, dven
i de tillfalliga arbeten som ska utféras inom drift och underhall.
Kontrollera till exempel att

* stidrummen &r vilplacerade, tillrdckligt stora och utrustade
for de stidmetoder som ska anvandas

¢ tilltradet och utrymmena for installationer &r utformade sa att
man kan arbeta med bra ergonomi vid drift och underhall

¢ det finns tillrackligt utrymme for rullande hantering av till
exempel singar, eller vagnar med mat eller stadmaterial

* det finns fasta fastpunkter for personlig skyddsutrustning,
som gor att man kan komma at hela taket, till exempel vid
snoskottning, inspektion och sotning
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* det gdr att arbeta pa ett sdkert sétt, ndr man monterar eller
underhaller till exempel skyltar, armaturer och racken vid
gator eller jarnvégsspar.

Du hittar fler saker att 6vervéga, i checklistan Planera, projektera
och samordna for en bra arbetsmiljé (ADI 714).

Uppna en bra och sédker arbetsmiljo i byggskedet

I ditt uppdrag som projektor ingdr ett ansvar att identifiera och
bedtma arbetsmiljorisker i byggskedet, sa att du kan bidra till
att begransa dem.

Vad kan du gora, for att dina 16sningar ska ge forutséttningar for
en bra och siker arbetsmiljo i byggskedet? Hur kan du se till att

* man kan arbeta pa ett sdkert satt

* det finns tillrdckligt mycket utrymme, for de olika arbeten
som ska goras

* man kan anvanda arbetsutrustning och bra arbetsteknik?

Exempel:
For att minska risken for belastningsskador kan du vilja
material och byggprodukter som dr latta att hantera.

Skador i ryggen och axlarna orsakas ofta av tung manuell
hantering - att manniskor behover lyfta och béra saker, som
skulle kunna transporteras rullande. Se darfor till att det gar att
anvianda maskiner eller utrustning for att lyfta och flytta tunga
och otympliga saker.

Om du foreslar monteringsfardiga byggelement, sa vélj framst
16sningar som gor att ingen bilning eller haltagning behover
utforas pa plats. Om det &ndd behovs, sa forebygg péafrestande
arbetsstdllningar och repetitiva arbetsrorelser genom att
planera for anvandning av bilningsrobot eller avlastande
stativ till maskinerna. Du minskar dd dessutom riskerna med
vibrationer, buller och damm.
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Redan i projekteringen: ta vara pa synpunkter fran de som kommer att arbeta
i byggnaden i bruksskedet. Bjud in entreprentrer, skyddsombud och personal
fran drift och underhall.

Diskutera med Bas-P om de risker som kan finnas

Du behtver samrada med Bas-P om de risker du ser. Ge dina
ritningar och andra underlag till Bas-P. Se till att du har varit
tydlig med det som kan paverka arbetsmiljon, till exempel
foljande:

* Finns det belastningsergonomiska risker, for att arbete
kommer att behova utforas i ett trdngt utrymme?

* Om du forutsétter att man ska anvanda ndgon sarskild
arbetsmetod, kan det medfora risker for fall eller ras?

* Gdr det att snabbt ta sig ut frdn utrymmet man arbetar i, om
nagot hdnder, till exempel brand eller gasutslapp?

* Om det ska installeras ndgot komplext, till exempel ett
installationsgolv med utrymme for kablar, har momenten
planerats i en bra ordning, sa att de som ska montera, kan
arbeta under goda forutsattningar?
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Bas-P — samordnar i planeringen och
projekteringen

Byggarbetsmiljosamordnarens arbete under planeringen och
projekteringen ar avgorande for hur bra arbetsmiljon blir — bade
under byggskedet och i det fardiga byggnadsverket.

Det dr byggherren som utser byggarbetsmiljosamordnaren
(Bas-P). Ditt ansvar som Bas-P borjar redan i den inledande
fasen, nir planeringen och projekteringen borjar.

Under planeringen och projekteringen ska du samordna det som
kommer att padverka arbetsmiljon i byggskedet och arbetsmiljon
i bruksskedet. Alltsa allt fran sakerheten nar byggnadsdelar

monteras, till forutsédttningarna for stadning, drift och underhall.

Anviand gérna checklistan Planera, projektera och samordna for en
bra arbetsmiljo. Dér finns fragor, baserade pa foreskrifternas krav,
for de olika skedena och for olika typer av risker. Ni kan fylla i
checklistan, nédr ni diskuterar arbetsmiljon pa era moten.

I ditt ansvar som Bas-P ingdr att du ska
* delta i planeringen, och delta i ledningen av projekteringen

* se till att alla projektorer som medverkar, far information om
hur samordningen organiseras, och att de ska ta hinsyn till
varandras projektering

* sdkra att inga arbetsmiljofragor forbises, for att ndgon dr
tveksam om vilken projektor som ska hantera dem

* se till att tidsplaneringen samordnas s att tillrackligt med
utrymme ges for olika arbeten, sa att de inte “krockar ”“och
leder till arbetsmiljorisker genom att de utfoérs samtidigt eller
efter varandra

* meddela byggherren, om ndgon projektor inte verkar atgarda
en risk, till exempel fel i en bygghandling, som du har pétalat
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* bevaka att arbetsmiljoriskerna &dr identifierade, och att
atgarder dr planerade

* se till att byggskedets risker och atgarder star i
arbetsmiljoplanen, om en sadan kravs, sa att den &r ett bra

underlag nédr Bas-U och entreprentrerna ska planera for sikra

arbeten.

Paborja arbetsmiljoplanen

Det krdvs en arbetsmiljoplan for de flesta byggnadsprojekt och
anldggningsprojekt. Syftet med att skriva en arbetsmiljoplan ar
att hitta risker redan under projekteringen, och planera for att
begransa dem. Som Bas-P dr det du som paborjar planen.

Se till att arbetsmiljoplanen ticker hela byggprojektet.

Rent konkret kan du granska de tekniska beskrivningarna och
projektorernas ritningar, och skriva arbetsmiljoplanen utifran
dem. Du kan gidrna lédgga in riskbedémningarna fran de som
medverkar i projekteringen.

Du kan ldsa mer i avsnittet Ordna dokumentationen redan
fran borjan.

\::’-7.1,‘,:_ Zom| - —
Ju béttre arbetsmiljodokumentation, desto lattare blir det att sammanstalla
dokumentationen for framtida arbeten.
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Pahorja dokumentationen for framtida arbeten

Du ska ocksd paborja en dokumentation som ger underlag

till framtida arbeten. Den ska beskriva byggnadsverkets
konstruktion och utformning samt de byggprodukter som har
anvéants. Den ska ha den omfattning som behovs for sdkerhet
och hilsa, vid arbetet med drift, underhdll, reparation, &ndring
och rivning av byggnadsverket.

Du kan pabdrja dokumentationen genom att utgd fran
relationshandlingarna eller bygghandlingarna och ldgga till
arbetsmiljoinformation.

Lamna dver ansvaret till Bas-U

Gor overlamningen i god tid, fran Bas-P till Bas-U. Innan
byggarbetet startar, behtver Bas-U hinna samordna alla
entreprencrers arbeten. Ofta uppstar risker just pa grund av att
flera olika arbeten pdgar samtidigt.

Om det fortfarande pagar projektering nér byggskedet borjar,
har Bas-P och Bas-U ett I6pande samarbete. Se ocksa till att
byggherren hela tiden far tillracklig information.

Planera in gott om tid for att ldmna 6ver ansvaret. Diskutera igenom
arbetsmiljéplanen, och se till att alla har samma bild, innan byggskedet borjar.
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Bas-U — samordnar och ansvarar
for byggskedet

Under byggskedet ligger ansvaret for att begransa arbetsmiljoriskerna
hos bhyggarbetsmiljosamordnaren for utforandet.

Byggherren utser en byggarbetsmiljosamordnare for utférandet
(Bas-U). Som Bas-U samordnar du arbetsmiljoarbetet, s&

att entreprendrerna inte skapar risker for varandra. Du

behover lI6pande hélla dig informerad om entreprendrernas
arbetsmiljoarbete. Du ska ocksa

* delta i planeringen av byggarbetet

* se till att gemensamma arbetsmiljosynpunkter ingar, ndr man
o viljer arbetsmetoder och arbetsutrustning
o gor tidsplaner
o samplanerar olika arbeten

* organisera en samlad skyddsverksamhet for
byggarbetsplatsen, inklusive méten om skyddsfragor
tillsammans med de 6vriga foretagen pa byggarbetsplatsen:

o gemensamma skyddsronder

o samordningsmoten

o regelbundna uppféljningar med entreprencrerna
o ”stickprovskontroller”

* utse ansvariga for sarskilda skyddsfragor, bland annat for
brandskydd och el

* kontrollera att tekniska anordningar dr besiktigade och
provade, och att forare har den kompetens eller de tillstand
som krévs

* se till att det finns tillrdckliga personalutrymmen
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* se till att bara behoriga personer kommer in pa arbetsstillet

* kontrollera att entreprendrerna foljer arbetsmiljoreglerna och
den aktuella arbetsmiljoplanen.

Anvind gdrna checklistan Planera, projektera och samordna for
en bra arbetsmiljé. Dédr finns fragor, baserade pa foreskrifternas
krav, for olika typer av risker. Ni kan fylla i checklistan, nér ni
diskuterar arbetsmiljon pa era moten.

Som Bas-U har du ocksa ansvar for dokumentation. Du ska

* anpassa och uppdatera arbetsmiljoplanen som Bas-P
pabdrjade, sd att den stimmer 6verens med hur arbetet utfors,
och med de verkliga forutsédttningarna pa byggarbetsplatsen
och de arbetsmetoder som faktiskt anvands

* se till att arbetsmiljoplanen ér tillganglig for alla pa
arbetsplatsen

* uppdatera dokumentationen foér framtida arbeten, sa att den
stimmer med den slutliga utformningen som byggnadsverket
har fatt

* dokumentera eventuella avsteg fran bygghandlingarna, som
far konsekvenser for arbetsmiljon, sd att byggherren far reda
pa det, och sa att det kommer med i relationshandlingarna.

Du kan ldsa mer i avsnittet Ordna dokumentationen redan
fran borjan.
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- . ] [ 7
Planera in gott om tid fér skyddsronderna. Dar har ni méjlighet att diskutera era
olika perspektiv pd arbetsmiljon.

Ibland ska ett byggarbete ske pé en plats dir det redan finns en
fast ordinarie verksamhet. Om platsen &r ett fast driftsstille, som
ar ett gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter, finns det en
person som dr utsedd till samordningsansvarig for arbetsmiljon
i den ordinarie verksamheten.

Det dr den personen som har ansvaret for att det sker samrad
med Bas-U. Bjud gérna in platsens skyddsombud till alla
samrad.
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Arbetsgivare — har alltid kvar ansvaret
for egen och inhyrd personal

Du som &r arbetsgivare eller entreprenor har alltid kvar
arbetsmiljoansvaret for din egen personal och din inhyrda
personal. Ditt ansvar minskar inte for att Bas-P och Bas-U har
samordningsansvar for arbetsmiljon.

Ditt arbetsmiljoansvar giller for din personal, &ven om du dr
underentreprendr eller om du har underentreprencrer, och
oavsett om du har ansvar for en, fa eller mdnga arbetstagare.

I ditt arbetsmiljoansvar ingdr att bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete och anpassa det till arbetsplatsen. Om
du har tio anstéllda eller fler, ska du dven ha en skriftlig
arbetsmiljopolicy och skriftliga rutiner, som visar hur du
forebygger ohilsa och olycksfall.

Ditt systematiska arbetsmiljoarbete

I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar att du organiserar
och planerar arbetet, sa att foretagets verksamhet inte skapar
risker for nagon pd arbetsplatsen. Du ska

* utgd frdn den aktuella byggarbetsplatsen, och undersoka
och anpassa din och personalens arbetsmiljo, redan innan
arbetet startar

¢ vilja arbetsmetoder, utrustning och produkter som ér sikra,
och dr de bast lampade for utforandet

* f6lja arbetsmiljoplanen och bidra till att den uppdateras sa att
den alltid &r aktuell

* f6lja Bas-Us anvisningar om ordningsregler och skyddsregler
inom byggarbetsplatsen

* lopande informera Bas-U om de risker ert arbete kan medfora,
till exempel om ni ska anvanda maskiner eller kemiska
produkter, utfora haltagning eller &ndra ndgot, som att dndra
stdllningar eller &ndra tidsplanen for ndgot arbete.
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Undersdk, riskbedom, atgarda och kontrollera

Eftersom varje bransch har sina specifika risker, ska du som ar
arbetsgivare gora en riskbedomning;:

* undersoka arbetet och identifiera riskerna
* bedéma sannolikhet och allvarlighetsgrad for varje risk
* atgdrda riskerna

* folja upp om atgarderna har gett ritt effekt for att férebygga
olyckor och ohiilsa.

Om de inte har gett ratt effekt gor du nya atgarder, tills risken &r
minimerad.

Om det finns en risk inom en viss entreprendrs arbete, dr det

i forsta hand den entreprenoren som har skyldighet att fa

bort eller minimera risken. Om risken &r farlig &ven for andra
entreprendrer ska risken diskuteras gemensamt och samordnas
av Bas-U, som da har ansvaret for att besluta om atgarder som
dr nodvéandiga.

Glom inte att ge skyddsombud och arbetstagare mojlighet
att vara med vid riskbedomningen. Du kan ha stor nytta av
deras erfarenheter och forslag, for att

snabbt forsta och dtgarda risker.

Lamna dina riskbedémningar
till Bas-U, som underlag for
dokumentationen.

L&s mer om systematiskt

arbetsmiljoarbete pa av.se. arbetsmil lo-
forhallanden

Riskbeddmningar ar sarskilt viktiga

att genomftra for arbetsplatser som ar
tillfilliga eller rorliga, eftersom manga
dodsolyckor i arbetet sker pd sadana
arbetsplatser. Hit réknas byggbranschen.
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Sanktionsavgifter — for de farligaste riskerna

| byggarbete finns manga arbeten och situationer som ar mycket
farliga, och dar det ofta sker olyckor. Flera personer dor varje ar,
for att de faller, klams eller forlorar kontroll over maskiner.

Vissa av arbetsmiljoreglerna ar darfor sd viktiga, att den som
bryter mot dem ska betala en sanktionsavgift. Avgiften ar
mellan 40 000 och 400 000 kronor, beroende pa hur manga som
arbetar i foretaget.

Foljande dr nagra exempel dér det finns regler med
sanktionsavgift - 1ds de exakta reglerna i féreskrifterna.

Om det saknas fallskydd, och det finns risk for att nagon
faller 2 meter eller mer, vid takarbete eller byggarbete, kan
arbetsgivaren bli skyldig att betala sanktionsavgift.

Samma sak om arbetsgivaren inte har sett till att det finns
tillstand, besiktningsintyg, utbildningsbevis, bruksanvisning
eller dokumentation som foreskrifterna kraver, vid arbete med
asbest, kvarts, stdllningar, kranar, gravmaskiner, lyftanordningar
eller kemiska arbetsmiljorisker.

Byggherren, Bas-I> och Bas-U kan bli skyldiga att betala
sanktionsavgift om byggarbetet krdver en arbetsmiljoplan, men
den inte finns, innan byggarbetsplatsen etableras, eller om den
inte finns tillganglig pa byggarbetsplatsen.

L&s mer om riskerna och reglerna som dr forenade med
sanktionsavgift pa av.se.
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Uppfdljning, utvardering och erfarenheter

| slutskedet, se till att samla ihop alla dokument — men ocksa alla
erfarenheter och lardomar fran de som var med i planeringen och
projekteringen. De kan vara till nytta i bruksskedet, men ocksa i
nasta projekt.

Infor avslutet, ga igenom alla dokument. Se till att
relationshandlingarna dr uppdaterade och fullstindiga. Beskriv
vad som blev resultatet av de dtgdrder och dndringar som
gjordes for att fa bort arbetsmiljorisker. Arbetsmiljoplanen

och allas uppdaterade riskbedomningar kan samlas i
dokumentationen for framtida arbeten.

2
v

| slutskedet, for att utvardera resultatet och ert arbete, traffas garna allihop —
projektorer, Bas-P, Bas-U, byggherre, skyddsombud och gédrna de som ska arbeta
i det fardiga byggnadsverket. Diskutera och dokumentera allas erfarenheter av hur
samarbetet och dverldmningarna fungerade. Uppdatera dokumentationen infor
framtida arbeten, sa att den beskriver det som till slut blev resultatet.
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Det ni valde att ha med i upphandlingen: utvardera hur

det paverkade projekteringen, byggskedet och det fardiga
byggnadsverket. Utvédrdera ocksa hur arbetsmiljon paverkades,
av ert arbete under planeringen och projekteringen.

Samla gédrna in lirdomar och erfarenheter fran alla som deltog i
planeringen och projekteringen, och i byggskedet. Fragor ni kan

diskutera:
* Vad fungerade bra?
¢ Blev resultatet som ni hade tankt er?

* Var tillrackligt med tid inplanerad for att arbeta med
arbetsmiljon, i varje skede av arbetet?

¢ Hur kan ni anvidnda dokumentationen i kvalitetsarbete och
kompetensutveckling?

* Hur ser ni till att lirdomarna kommer till nytta, i ndsta
upphandling, och i nédsta projekt?
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Checklista — planering och projektering

Till denna broschyr hor checklistan Planera, projektera och samordna
for en bra arbetsmiljo (ADI 714). Dar finns fragor till de roller som
har ansvar: hyggherre, projektor, Bas-P, Bas-U, entreprendrer och
arbetsgivare.

I checklistan finns plats for att fylla i svar pd frdgorna, om
sddant som behover undersokas, dtgardas, kompletteras eller
noteras, exempelvis ansvarig person eller en avvikelse. Tanken
ar att man fyller i allt man behover veta och ta hdnsyn till under
byggprocessen, som kan paverka arbetsmiljo, sdakerhet och hélsa
under byggskedet eller bruksskedet.

Checklistans delar ror var sitt perspektiv:

A. Upphandling, organisation och ansvarsfordelning - fradgor
som stod for att sdtta ihop ett team som har ratt kompetens,
uppdrag och forutsédttningar for att skapa en bra arbetsmiljo.

B. Bruksskedets arbetsmiljo - fragor som stod i planeringen
och projekteringen, om sadant som paverkar arbetsmiljon
for de som kommer att arbeta i det fardiga byggnadsverket.

C. Byggskedets arbetsmiljo - frdgor som stod for att skapa en
bra och sdker arbetsmiljo for de som kommer att arbeta i

byggskedet.

Till dig som arbetar med upphandling finns ocksa en folder:
Att stdlla krav pa arbetsmiljo vid upphandling - Rad och tips
till dig som arbetar med upphandling av tjanster. Dér finns
rad och resonemang om vad du kan gora for att bidra till att
leverantorer konkurrerar med bra arbetsmiljo.

Du kan begira att de beskriver sitt arbetsmiljoarbete i
anbudet. Sedan, under arbetets gang, kan du folja upp deras
arbetsmiljoarbete med hjélp av checklistan (ADI 714).
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Ordlista

Arbetsplats: Plats for arbete, inklusive forbindelseleder och
personalutrymmen, till vilken en arbetstagare har tilltrdde under
sitt arbete. Arbetsplatser kan finnas bade inomhus och utomhus
och vara bade stadigvarande och tillfilliga.

Byggarbetsplats: Plats eller omrade déar det utfors
byggnadsarbete eller anldggningsarbete, oavsett storlek,
komplexitet och riskniva.

Byggnadsverk: en byggnad eller annan anldggning.

Byggprocessen: Allt arbete som utfors for att ta fram ett
byggnadsverk, fram till att byggnadsverket 6vergar i
bruksskedet. I byggprocessen ingar foljande:

* Idé- och startskedet: Arbetet med att undersoka behov samt
formulera idéer och visioner for ett byggnadsverk, att borja se
over arbetsmiljorisker och forbereda for att omsatta planerna
till handling. Har ingdr

o programskedet - att konkretisera forutsattningarna och
malen for marken och byggnadsverket

o upphandlingen - att utforma underlag som ytterligare
konkretiserar behoven och arbetsmiljoriskerna,
samt genomfora upphandling av projektorer och
entreprendrer som har bra forutsittningar att skota
arbetsmiljoarbetet i projektet.
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* Planerings- och projekteringsskedet:

o Den tidiga, 6vergripande planeringen av
byggprojektet - startar sa snart det dr bestamt att det
ska genomforas; utfors innan projekteringen paborjas
och fortsitter parallellt med den, men omfattar inte
produktionsplaneringen.

o Arbetet med att projektera - bestimma hur byggnaden
eller anldggningen ska utformas; resulterar i ritningar,
berdkningar och beskrivningar; &ven projektering som
utfors under byggskedet.

* Byggskedet (utforandeskedet, produktionsskedet):
Tidsperioden nér det praktiska byggnadsarbetet eller
anldggningsarbetet utfors pa byggarbetsplatsen.

* Slutskedet: Arbetet med att f6lja upp hur arbetsmiljoarbetet
har fungerat, folja upp ohdlsa, olycksfall och allvarliga
tillbud samt samla in nodvandig dokumentation infor
framtida arbeten pa byggnadsverket. Aven att folja upp hur
upphandlingen paverkade arbetet och resultatet.

Bruksskedet: Tidsperioden dé det fardiga byggnadsverket
anvands. Under bruksskedet utfors

* arbetet i de verksamheter som bedrivs i eller i anslutning till
det fardiga byggnadsverket

* arbetet med byggnadsverkets drift och underhall

* annat arbete i eller i anslutning till det fardiga
byggnadsverket, till exempel leveranser och avfallshantering.
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Roller med sarskilda uppgifter och ansvar

Anbudsgivare: Den som deltar i en upphandling genom att
ge ett anbud. (I andra sammanhang kan samma person kallas
for foretag, arbetsgivare, leverantor, projektor, entreprendr
eller annat).

Arbetsgivare:

* kan vara en fysisk person, eller en juridisk person, till exempel
ett foretag

* har egna anstéllda, eller hyr in personal, eller ger nagon i
uppdrag pa annat sétt att utfora arbete mot ersittning

Bas, Byggarbetsmiljosamordnare:

* Bas-P = byggarbetsmiljosamordnare f6r planering och
projektering. Samordnar arbetsmiljofrdgor i planeringen och
projekteringen. Skriver arbetsmiljoplanen.

* Bas-U = Byggarbetsmiljosamordnare for utférandet.
Samordnar arbetsmiljofrdgor under utférandet av
byggnadsarbetet, och kontrollerar att arbetet utfors pa ett
sdkert satt.

* kan vara fysiska eller juridiska personer
* ska ha den utbildning, erfarenhet och kompetens som behovs
for projektets inriktning och komplexitet.

Bestillare: den som koper en konsulttjanst eller en
byggentreprenadupphandling; &dr skyldig att se till att
upphandlingen genomfors pa ett korrekt stt.
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Byggherre:

* den som bestiller (later utfora) ett byggnadsarbete eller
anldggningsarbete, exempelvis ombyggnad, rivning,
markarbete eller uppférande av ett nytt byggnadsverk.

* ar till exempel ett foretag, en bostadsréttsforening, en
kommun eller en myndighet.

* har det 6vergripande ansvaret for projekteringen

* har alltid ett backup-ansvar for att de uppgifter som Bas-P
och Bas-U ska utfora, blir utférda

* kan overldta sitt arbetsmiljoansvar pa en uppdragstagare
(fran 2024 ”stéllforetradare”), under vissa forutsattningar

* kan ha skyldigheter dven enligt andra lagar, férordningar eller
foreskrifter.

Entreprendr: Den som utfor en entreprenad, alltsa har ett
kontrakt om att utféra byggarbete. Normalt ett foretag. Ar ofta
dven arbetsgivare. Vissa dr egenforetagare, men kan da danda i
arbetsmiljolagen vara likstdlld med arbetsgivare och ddarmed
ha samma skyldigheter som en arbetsgivare enligt vissa av
arbetsmiljoreglerna.

Leverantor: Den som vinner en upphandling, och skriver
kontrakt med bestillaren, om att utfora en tjanst mot erséttning,
eller sdlja en vara. (Kan i andra sammanhang kallas t.ex.
arbetsgivare, egenforetagare, entreprendr, projektor).

Projektor: Den som medverkar i planeringen eller projekteringen
av ett byggnads- eller anldggningsarbete. Tar fram och
samordnar ritningar och annat som beskriver eller foresldr hur ett
byggnadsverk ska utformas. Exempel: arkitekter, konstruktorer,
andra tekniska konsulter inom t.ex. el, ventilation samt vatten
och avlopp, specialister inom mekaniska tjanster, inredning eller
tillfalliga stodkonstruktioner. Aven byggherrar och entreprensrer
kan omfattas ndr de planerar och projekterar eller gor inkdp som
medfor forandrade forutsattningar for arbetsmiljon.
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Samordningsansvarig for fast driftstille: Den vid ett
gemensamt arbetsstille som &r utsedd att samordna och bevaka
arbetsmiljon i den ordinarie verksamheten nér byggarbete pagar.

Skyddsombud, arbetsmiljoombud: Den som &r utsedd till
arbetstagarnas representant, for att bevaka att risker upptacks i
tid, sa att arbetsmiljon &r sdker och hilsosam pa arbetsstallet.

Uppdragstagare: Den som har i uppdrag att sjalvstandigt
ta det arbetsmiljoansvar som annars &r byggherrens, under
hela byggprocessen, eller under delar av byggprocessen.
Overlatelsen av ansvaret gors i ett skriftligt kontrakt.
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Mer information — regler, webb, svarstjanst

Reglerna for att inkludera arbetsmiljon i planering och
projektering, utgar fran arbetsmiljolagen. Arbetsmiljoverkets
regler finns i foreskrifter (AFS) som mer i detalj beskriver
aktorernas skyldigheter inom arbetsmiljo.

Reglerna for ...

... finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om ...

Den fardiga byggnadens arbetsmiljder,

till exempel:

o drift och underhall

e trapphus, korridorer och andra
forbindelseleder

e personalutrymmen.

Arbetsplatsens utformning
AFS 2020:1

Risker som kan vara skadliga for

kroppen, till exempel

¢ pafrestande arbetsstéllningar och
arbetsrorelser

e tung manuell hantering

e repetitivt arbete

e sadant som anstringer synen, rosten
eller kognitionen.

Belastningsergonomi
AFS 2012:2

Ansvar under byggskedet, samt vikten
av att inkludera arbetsmiljon redan i
planeringen och projekteringen

Byggnads- och anlaggningsarbete,
AFS 1999:3

Undersdkning och genomfdrande av
arbetsmiljoarbetet

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM),
AFS 2001:1

Arbetshelastning, arbetstid och annat
organisatoriskt och socialt

Organisatorisk och social arbetsmiljo,
AFS 2015:4




Du kan behoéva folja aven andra foreskrifter, till
exempel om anvandning av arbetsutrustning,
personlig skyddsutrustning, kemiska arbetsmiljo-
risker, asbest, kvarts — stendamm i arbetsmiljon,
stallningar samt stegar och arbetsbockar.

Las mer pa av.se
* upphandling och arbetsmiljo

* lokaler och arbetsutrymmen
* arbetsstdllningar och belastning - ergonomi

* projektera och bygga restaurang (exempel pa
att arbeta med arbetsmiljo i projektering)

* byggnads- och anldggningsarbete

* e-tjanster och blanketter

Svarstjansten — 010-730 90 00
https://www.av.se/om-oss/kontakta-oss/

Vélkommen att ringa eller skriva till Arbetsmiljoverkets
svarstjanst. De kan svara pa allménna fragor om reglerna.

Var vision: Ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet.

ARBETSMILJO

\&@¥ VERKET

Arbetsmiljéverket | 17141 Solna | Telefon 010-7309000 | av.se
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