Vem &r ansvarig for vad
Inom bygg- och anlaggning?
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Den hdr broschyren vénder sig
till dig som har ett arbetsmilj6-
ansvar inom bygg- och anlagg-
ning. Har kan du lasa om vad
som behover goras under olika
skeden 1 byggprocessen for att
fa en battre arbetsmiljo under
byggskedet. En bra planering
och projektering leder till en
sakrare byggarbetsplats med
minskad risk for ohdlsa och
olycksfall, effektivare produk-
tion och en okad lonsamhet.
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Byggherrens ansvar och uppgifter

Som byggherre rdknas den som later utfora ett byggnads- eller
anldggningsarbete, vanligtvis den som bestéller och betalar for
det. Till exempel en bostadsrittsforening eller ett aktiebolag.

Byggherren kan i vissa fall 6verlata sitt arbetsmiljoansvar. Den
som dvertar ansvaret kallas for uppdragstagare.

Du som hyggherre ansvarar bland annat
for att:

- se till att viktiga faktorer for arbetsmiljén beaktas under
bade planering och projektering. Det galler bade byggskedet
och i den fardiga byggnaden.

- utse byggarbetsmiljésamordnare for planering och projekte-
ring (Bas-P).

- utse byggarbetsmiljésamordnare for utférandet (Bas-U).

- se till att Bas-P och Bas-U har den utbildning, kompetens
och erfarenhet som behovs fér uppdraget.

- forvissa dig om att de uppgifter som Bas-P och Bas-U
ansvarar for utférs. Du som byggherre har alltid kvar ett
parallellt arbetsmiljéansvar.

- forhandsanmalan skickas till Arbetsmiljoverket (géller bygg-
arbetsplatser av en viss storlek).

- arbetsmiljéplan upprattas innan byggarbetsplatsen etableras.






Checklista for byggherren

Nedan finns exempel pa planerings- och projekteringsfragor som du
behdver uppmarksamma infor byggskedet. Det ar viktigt att det ar tydligt
vem som har uppdraget att utfora uppgifterna.

¢ Placeras och utformas byggnaden eller anlaggningen sa att det finns
mojlighet att ordna transporter och anvanda de lyftanordningar som
behdvs?

o Valjs byggprodukter och material sa att manuellt arbete kan utforas
pa ett sakert och ergonomiskt bra satt?

e Valjs metoder och konstruktionerna for grundlaggning, stomsystem
eller andra barande element sa att de kan utféras och monteras
pa ett sakert satt? Finns lampliga fasten for lyftanordningar och
skyddsanordningar?

e Valjs och utformas stomkomplettering sa att montage av fonster,
installationsgolv, golvbelaggning, takkonstruktioner, mellanvaggar,
ytskikt kan utforas pa ett sakert och ergonomiskt bra satt?

Valjs och placeras installationer sa att de kan monteras pa ett sakert
och ergonomiskt bra satt vad galler ventilation, el och rér?

Valjs inredningar med tanke pa atkomlighet och hantering?




o Ar byggtiden och tiderna for de olika deletapperna sa val tilltagna
att arbetet kan utféras i sadan takt att det gar att undvika risker for
ohalsa och olycksfall?

e Kan transporter av byggmaterial, rivningsmassor och utrustning
utféras pa ett ur arbetsmiljosynpunkt godtagbart satt?

o Ar etableringsomradet s& stort att de kontor, personalutrymmen,
férrad, materialupplag med mera som behévs for all verksamhet pa
byggarbetsplatsen far rum utan att det blir for trangt?

o Ar planering och projektering fardiga i sa god tid att det finns till-
rackligt med tid fér samordning av utférandet av arbetet?

e Har eventuell forekomst av halsofarligt material som till exempel
asbest klarlagts, innan arbeten med rivning ombyggnad eller renove-
ring utfors? Provtagning och analys ska géras om inte féorekomsten av
sadant material redan &r kand. Det behdver goras i sa god tid att even-
tuell sanering av halsofarligt material kan utforas pa ett sakert satt.

e Har stabiliteten hos objekt som ska rivas undersokts och riskerna for
ras forebyggts?

Du som byggherre behdver ha nagon form av system for att sakerstalla
att uppgifterna utfors. Utdver listan kan det finnas andra risker som du
behdver ta stallning till i det aktuella byggprojektet.




Upphandling och arbetsmiljo

Den upphandlande organisationen har stora méjligheter att fore-
bygga arbetsskador och ohilsa. Till exempel genom att stilla krav
pa arbetsmiljon i ett tidigt skede och vélja projektorer (arkitekter,
konstruktorer och andra tekniska konsulter) och entreprendrer som
har kunskap och kompetens i arbetsmiljo och kunskap om bygg-
nadsarbete. Storleken och karaktiren pa byggprojektet ar avgoran-
de for hur omfattande erfarenhet som behovs.

Projektdrers ansvar och uppgifter

De val som gors under planering och projektering paverkar arbets-
miljon pa byggarbetsplatsen. De som arbetar med att upprétta och
samordna bygghandlingar, som till exempel arkitekter och kon-
struktorer, behover redan vid planeringen och projekteringen gora
riskbedomningar och visa pa losningar som behovs for att uppna en
bra arbetsmiljo och sdkerhetsniva under byggskedet.

Det kan vara lampligt att du som byggherre informerar dig om
vilket stod i arbetsmiljoarbetet de som medverkar kommer att
anvinda sig av i projekteringsarbetet som till exempel check-
listor. Det &r &ven viktigt att tydliggora vilket ansvar och vilka
uppgifter projektdrerna har nir det géller arbetsmiljoarbetet.

De som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller del av
byggnader (prefabricerade) har ocksa ett ansvar att folja arbets-
miljoreglerna for byggskedet.



Utse hyggarbetsmiljosamordnare

Du som byggherre ska utse lamplig byggarbetsmiljosamordna-
re, for planering och projektering och for utférandet. Bas-P och
Bas-U kan antingen vara en fysisk eller juridisk person.

Bade byggherre, Bas-P och Bas-U ansvarar for att arbetsmiljo-
uppgifterna blir utforda. Byggherren befrias aldrig fran arbets-
miljoansvaret och behéver ha nagon form av system for att
folja upp och sékerstilla att arbetsmiljoarbetet fungerar under
projekteringen och utférandedelen. Om arbetsmiljoarbetet inte
fungerar behover byggherren vidta atgarder. Arbetsmiljoverket
kan vélja att stélla krav mot byggherre, Bas-P och Bas-U.

Uthildning, kompetens och erfarenhet

Bas-P och Bas-U ska ha den utbildning, kompetens och erfaren-
het som behovs. Det ska kunna styrkas.

Personer som &r Bas-P, Bas-U och personal som sk&ter
byggarbetsmiljosamordning at ett utsett foretag, behover ha
grundldggande arbetsmiljokompetens och goda kunskaper om
arbetsmiljoregler och om de foreskrifter som &r viktiga for det
aktuella arbetet.

Bas-P och Bas-U behover ocksé ha erfarenhet fran utforande
av byggnads- och anlidggningsarbete och erfarenhet fran
arbete med samordning, ledning eller styrning av byggprojekt.
Bas-P behover dessutom ha erfarenhet av projektering.

Byggherren kan bidra till 6kad kunskap genom att till
exempel ordna sa att det sker erfarenhetsaterforing fran
utforandet till projektorer, Bas-P och Bas-U, eller se till att
arbetsmiljorisker och dtgérder diskuteras pa projekterings-
moten.
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Bas-P:s ansvar och uppgifter

Bas-P dr den som samordnar och sammanstéller de underlag
som tas fram av de olika projektorerna, samt planerar och pro-
jekterar utifran arbetsmiljo och sékerhet.

Det ar viktigt att det &r tydligt hur arbetsmiljofragorna ska han-
teras av de som medverkar i projekteringen och vilket ansvar
de medverkande har. Bas-P bor I6pande hélla sig uppdaterad
om projektorernas arbetsmiljdarbete och se till att arbetsmiljo-
risker bevakas. Exempel pa stod som Bas-P kan anvénda sig av
i sitt arbetsmiljoarbete dr digitala verktyg, checklistor, méten
med arbetsmiljo pa dagordningen.

Bas-P ansvarar bland annat for att:

- delta i planeringen och ledningen av projekteringen.

- se till att de som medverkar i projektering informeras om
hur samordningen ar téankt att organiseras.

- samordna de som medverkar sa att de tar hansyn till
varandras planer och lésningar. Det ar sarskilt viktigt nar
det handlar om planering av arbetsmoment som ska utféras
samtidigt eller efter varandra och nar dessa tidplaneras.

- planering, ledning och samordning av projekteringen gors
pa det satt som behdvs for att férebygga risker for ohalsa
och olycksfall under byggskedet.

- uppratta eller lata uppratta en arbetsmiljoplan for hela
byggprojektet dar underlag fran évriga som medverkar i
projekteringen ingar.

- utarbeta en dokumentation som innehaller relevant arbets-
miljéinformation for framtida drift, underhall, reparation,
andring och rivning av objektet.



Bas-U:s ansvar och uppgifter

Bas-U &dr den som samordnar olika entreprendrers arbeten i
byggskedet sd att de inte skapar risker for varandra.

Bas-U behover lopande halla sig informerad och uppdaterad
om entreprendrernas arbetsmiljoarbete pa byggarbetsplatsen
och ha ndgon form av system for detta, till exempel gemensam-
ma skyddsronder, samordningsmoten, regelbundna uppfolj-
ningar med entreprendrerna och stickprovskontroller.

Bas-U ansvarar bland annat for att:

- organisera en gemensam skyddsverksamhet pa byggarbets-
platsen.

- samordna kontrollen av att entreprendrerna/arbetsgivarna
pa byggarbetsplatsen foljer relevanta arbetsmiljéregler och
aktuell arbetsmiljéplan.

- anpassa den arbetsmiljéplan som Bas-P tagit fram sa att
den stammer dverens med hur arbetet utfors.

- se till att arbetsmiljéplanen finns tillganglig for alla pa
byggarbetsplatsen.

- ha uppsikt 6ver att tekniska anordningar ar besiktigade och
provade.

- se till att personalutrymmen inrattas i tillracklig omfattning.

- uppdatera dokumentation som till exempel relationshand-
lingar utifran férandringar under utférandet.



Arbetsgivare

Bas-P och Bas-U:s samordningsansvar forminskar aldrig det
egna arbetsmiljdansvar som varje enskild entreprensr pa bygg-
arbetsplatsen har. Om brister férekommer i en entreprendrs
arbetsmiljoarbete 4r det i forsta hand entreprenéren sjilv som
har en skyldighet att undanréja bristerna.

De entreprenorer som finns pa byggarbetsplatsen ska l6pande
informera Bas-U om vilka risker deras arbeten kan medfora
och folja Bas-U:s anvisningar.

Arbetsgivarens arbetsmiljdansvar omfattar dven arbete som
utfors av inhyrd personal. I arbetsgivarens ansvar ingdr ocksa
att anpassa det egna systematiska arbetsmiljoarbetet till olika
byggarbetsplatser.
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Uppdragstagare

Byggherren kan i vissa fall 6verlata sitt arbetsmiljoansvar till
en "uppdragstagare”. For att det ska vara mojligt ska det
finnas ett skriftligt avtal enligt arbetsmiljolagen.
Uppdragstagaren ska sjdlvstindigt kunna ansvara for
planering och projektering och/eller arbetets utforande samt
hantera byggprojektets arbetsmiljovervaganden. Om upp-
dragstagaren dvertar ansvaret avtalar byggherren bort sina
beslutsbefogenheter géllanele arbetsmiljo. Allt som star om
byggherren giller da i istéllet uppdragstagaren.
Arbetsmiljoverket kan om det finns sérskilda skal flytta
ansvaret mellan uppdragstagaren och byggherren.

Konsumentforhallanden

Sarskilda regler giller i konsumentforhallanden, det vill sdga
nédr en privatperson ger i uppdrag at en naringsidkare (ndgon
som yrkesmadssigt driver verksambhet) att utfora tjanster som
till exempel reparationer, renoveringsarbeten, smahusentrepre-
nader och liknande. D4 6vertar entreprensren byggherrens
arbetsmiljoansvar om inte annat har avtalats. Forutsattningen
dr att arbetet sker som ett samlat uppdrag, det vill siga som
utforande- eller totalentreprenad.

Samordning pa fasta driftsstéillen

Pa ett fast driftsstélle som dr gemensamt arbetsstélle for
flera verksamheter ska det finnas en samordningsansvarig
for verksamheten pd arbetsstillet. Pdgar det samtidigt ett
byggnadsarbete ska Bas-U utses for byggnadsarbetet. Dessa
tva ska samrada med varandra om arbetsmiljofragor. Det ar
den samordningsansvarige for den ordinarie verksamheten
som har ansvaret for att samrad kommer till stand.
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Sanktionsavgifter

Den som bryter mot vissa bestimmelser riskerar att betala
sanktionsavgift. Byggherren, Bas-P och Bas-U riskerar att
betala en sanktionsavgift om det till exempel inte upprattats
en arbetsmiljoplan innan byggarbetsplatsen etablerats eller om
arbetsmiljoplanen inte finns tillginglig pa arbetsplatsen. Lis
mer om sanktionsavgifter pa var webbplats av.se

Vill du veta mer?

Lé&s mer pa Arbetsmiljoverkets webbplats om byggnads- och
anldggningsarbete.

Har du frdgor? Kontakta var svarstjanst, telefon 010-730 90 00.






Fler exemplar av broschyren bestélls fran:
Arbetsmiljoverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-73090 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se
www.av.se
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Var vision: Alla vill och kan skapa bra arbetsmiljé
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